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R AUM  AB

11:00 - 11:50 Andrea Weber
Powerteam - gemeinsam zum Erfolg

12:00 - 12:50 Christina Budde
Ein klares Profil: Stärken kennen, Stärken nutzen

13:00 - 13:50 Imke Keicher
Vergessen Sie Employability! Warum Sie in Zukunft mit 
Einzigartigkeit gewinnen

14:00 - 14:50 Monika Dreier
Ihr starker Auftritt - Lampenfieber adé.

15:00 - 15:50 Dr. Barbara Schneider
Frauen auf Augenhöhe. Was Sie nach oben bringt und 
was nicht.

16:00 - 16:50 Christa Maria Abbig
Diplomatie - mit weniger Kraft erfolgreich sein

17:00 - 17:50 Elke Dieterich & Tanja Siebert
Die Führungskraft der Zukunft

www.womenandwork.de/kongress/

R AUM  FG

11:00 - 11:50 Carmen Brablec
Be your own Brand!

12:00 - 12:50 Hildegard Knoch-Will
Business-Knigge für Frauen

13:00 - 13:50 Hannelore Gabor-Molitor
Strategien humorvoller Konfliktentschärfung

14:00 - 14:50 Melanie Vogel & Benno van Aerssen
Diversity und Innovation - zwei Seiten einer Medaille

15:00 - 15:50 Anne Weller
Raus mit der Stimme - So überzeugen erfolgreiche Frauen 
im Business stimmlich in jedem Gespräch

16:00 - 16:50 Barbara Klunker
Keine zweite Chance für den ersten Eindruck: Von der 
Bewerbung zum Arbeitsvertrag

17:00 - 17:50 Maryam Machdi
Ihr gutes Recht - Die wichtigsten Gestaltungskriterien eines 
optimalen Arbeitsvertrages

R AUM  P1 . 10

11:00 - 11:50 Diane Erdei
Future Management - What shapes Today the Workforce 
of Tomorrow

12:00 - 12:20 Barbara Wittmann
Innovation - Take Risks and have Fun?

12:30 - 12:50 Dr. Jutta Miksche
Nicht nach „Schema F“ - Frauen bei Bilfinger

13:00 - 13:50 Julia D. Tzanakakis
Unconscious Bias and Gender-based Stereotypes

14:00 - 14:50 Alike Pietsch
Innovation & Zukunft der Arbeitswelt - Wie führt IBM in die 
Zukunft?

15:00 - 15:20 Martina Strohe
Best Practice Beruf & Familie - kein Wunschdenken, son-
dern gelebte Wirklichkeit

15:30 - 15:50 Heike Jagusch
Zwischen Kind und Beruf passt kein „oder“

16:00 - 16:50 Karrieretalk
Erfolgreiche Frauen und ihre ganz eigene Strategie

17:00 - 17:20 Alfred Lukasczyk
Vereinbarkeit von Familie und Beruf - die „männliche“ 
Perspektive

17:30 - 17:50 Lina Wang, Nina Nosek, Sabine Ertl
Wenn Frauen in Führung gehen und die Unternehmens-
kultur mitgestalten

R AUM  C

11:00 - 11:50 Diana Ochs
Die ersten 100 Tage als Führungskraft

12:00 - 12:50 Gabriele Schendl-Gallhofer
Wecken Sie die Innovationskraft aus dem Dornröschen-
schlaf

13:00 - 13:50 Beatrice Achaleke
Cultural onBoarding - der Kulturkoffer am Arbeitsplatz

14:00 - 14:50 Viktoria Balensiefen
Wenn der Headhunter klingelt - Ihr Weg zum Traumjob

15:00 - 15:50 Jennifer Stein
Die Arbeitswelt der Zukunft

16:00 - 16:50 Sabine Osmanovic
Ziele SMARTy erreichen - Ihr persönliches 
Qualitätsmanagement

17:00 - 17:50 Stephanie Bschorr
Mit den besten Köpfen Erfolg sichern

R AUM  R

11:00 - 11:50 Peter Holzer
Power of Influence - Mehr Wirkung in Führung und 
Verkauf

12:00 - 12:50 Cornelia Spachtholz
„Time Scout“ - wie Zeit zum Erfolgs- und Wohlfühlfaktor 
wird

13:00 - 13:50 Monika Funsch
Die Midlife-Booster - Zeit für Veränderungen, Zeit für neue 
Ziele, Zeit zum Handeln.

14:00 - 14:50 Katja Schommartz-Koerdt
Gelungene Vereinbarkeit beginnt in der Familie

15:00 - 15:50 Lena Schöder-Dönges
Spring über Deinen Schatten - Persönliche Veränderungen 
aktiv gestalten

16:00 - 16:50 Isabelle Arend, Christiane Bonk, Kathrin Mahler-Walther 
Vitamin M - mit Mentoring Karriere machen

17:00 - 17:50 Women MINT-Slam
Beim “Women-MINT-Slam” präsentieren vier Frauen 
informativ und unterhaltsam in 10 Minuten ihre MINT-
Karrierewege und geben Einblick in ihre persönlichen 
Führungsstrategien und Erfolgsfaktoren.
Anmeldung an: slam@komm-mach-mint.de

Veranstaltungsort: World Conference Center Bonn (Plenargebäude)
Platz der Vereinten Nationen 2, 53113 Bonn

SITZPLATZRESERVIERUNG:
www.womenandwork.de/kongress/sitzplatzreservierung/

EUR 10,- pro Sitzplatz und Vortrag

Forum 1: Future Management    •    Forum 2: Karriere-Tools & Erfolgs-Strategien für Frauen    •    Forum 3: Balance-Akt Beruf & Familie

LEGENDE  FÜR  DIE  WOM EN & WO R K - FO R EN :

•	 Forum 1:  Future Management
•	 Forum 2:  Karriere-Tools und Erfolgs-Strategien
•	 Forum 3:  Balance-Akt Beruf & Familie

8. JUNI 2013
BONN

Der women&work-Kongress 
wird gesponsert von



W O M E N & W O R K
KON G R E S S - P ROG R A M M

www.womenandwork.de/kongress/

Forum 1: Future Management    •    Forum 2: Karriere-Tools & Erfolgs-Strategien für Frauen    •    Forum 3: Balance-Akt Beruf & Familie

10:00 - 10:50 Company-SLAM: 
Unternehmensvertreter im Plenarsaal ans Pult treten und in 
maximal 60 Sekunden Witziges, Interessantes, Informatives 
oder Noch-Nie-Dagewesenes präsentieren, um die Zu-
schauerinnen und Zuschauer auf ungewöhnliche und inspi-
rierende Art und Weise an ihren Messestand einzuladen.

11:00 - 12:20 Impulsvortrag von Claudia Kimich: „Verhandlungstango - 
Schritt für Schritt zu mehr Geld und Selbstwert“
im Anschluss:
Podiumsdiskussion: Frauen und Gehaltsverhandlung - 
eine Geschichte voller Missverständnisse?

12:30 - 13:20 ProQuote präsentiert: 
Frauenquote in der Medienkrise - geht das?

13:30 - 14:20 Yourfirm präsentiert: 
Innovation im Mittelstand

14:30 - 15:20 dib e.V. präsentiert: 
No return on investment? - Wie Frauen gläserne 
Schranken überwinden

15:30 - 16:20 INNOVATIONS-FORUM präsentiert: 
Innovation made by Women

16:30 - 17:15 COSMOPOLITAN präsentiert: 
Arbeitswelt der Zukunft - wie Frauen sie gestalten wollen

17:15 - 17:30 Preisverleihungen:
Female Recruiting Award & Strategie-Award

PLENUM  ( P LEN ARSA AL )

TNT  2 	

11:00 - 11:50 Beatrix Wilmes
Als Frauen Chef wurden

12:00 - 12:50 Dr. Monika Henn
Gendergerechtes Führen

13:00 - 13:50 Carola Eck-Philipp
Wege in den Aufsichtsrat

14:00 - 14:50 Adriana Olivotti
Wegducken hilft nicht. Karriere? Ja, nein, und wenn ja, wie.

15:00 - 15:50 Dr. Heike Kroll
Umstrukturierungen im Unternehmen - Assessment Center, 
interne Bewerbungsverfahren versus Kündigungsschutzgesetz

16:00 - 16:50 Christina Budde
Frauen führen gesund

17:00 - 17:50 Andreas Butz
Leadership Running - Warum die Wirtschaft läuft

TNT  1

11:00 - 11:50 Dr. Isabelle Kürschner
Don t fix the Women - Fix the Workplace. Den Aufstieg 
von Frauen im Unternehmen aktiv unterstützen.

12:00 - 12:50 Ottmar Höhenberger
Führungsinstrumente für weibliche Führungskräfte

13:00 - 13:50 Dr. Martine Herpers
Prüfstein Gender-Diversity

14:00 - 14:50 Astrid Windfuhr
Bewerberinnen motivieren: Erfolgreiches und nachhaltiges 
Female Recruiting durch eine frauenspezifische Ansprache

15:00 - 15:50 Beatrice Achaleke
Cultural On-Boarding - Der Kulturkoffer

16:00 - 16:50 Gero Hesse
Was hat Diversity mit Arbeitgeberattraktivität zu tun?

17:00 - 17:50 Katharina Dravits
Netzwerken – ein Muss für Frauen und Unternehmen

Parallel zur women&work findet „women&leadership - das Jahrestreffen weiblicher 
Führungskräfte“ statt. Das Kongress-Programm greift hier schwerpunktmäßig 
Vorträge und Workshops rund um das Thema „Führung & Leadership“ auf.

women&leadership richtet sich an:
•	 Weibliche Führungskräfte
•	 Frauen, die in Führungspositionen aufsteigen wollen oder eine Beförderung 

angeboten bekommen haben
•	 Wiedereinsteigerinnen mit Führungserfahrung
•	 Studentinnen / Absolventinnen, die Führungspositionen anstreben und mit 

erfahrenen Frauen netzwerken und im Kongress-Programm Impulse für die 
einen Führungskompetenzen erhalten wollen.

SITZPLATZRESERVIERUNG:
www.womenandleadership.net/bonn/sitzplatzreservierung/

EUR 10,- pro Sitzplatz und Vortrag

Veranstaltungsort: TNT Akademie
Eingang Bundestag, Platz der Vereinten Nationen 7, 53113 Bonn

Veranstaltungsort: World Conference Center Bonn (Plenargebäude)
Platz der Vereinten Nationen 2, 53113 Bonn

SITZPLATZRESERVIERUNG:
www.diversity-talk.com/bonn/sitzplatzreservierung/

EUR 10,- pro Sitzplatz und Vortrag

Veranstaltungsort: TNT Akademie
Eingang Bundestag, Platz der Vereinten Nationen 7, 53113 Bonn

Parallel zur women&work findet erstmalig auch der Diversity-Talk statt, eine mo-
derierte Veranstaltung, bei der sich Impulsvorträge mit gemeinsamen Diskusssi-
onen und Erfahrungsaustausch abwechseln. 

Der Diversity-Talk richtet sich an:
•	 HR-Verantwortliche
•	 Diversity-Beauftragte
•	 Gleichstellungsbeauftragte 
•	 Geschäftsführende kleiner und mittlerer Unternehmen

SITZPLATZRESERVIERUNG:
www.womenandwork.de/kongress/sitzplatzreservierung/

EUR 10,- pro Sitzplatz und Vortrag

Der Diversity-Talk findet statt mit freundlicher Unterstützung durch die
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