RAUM AB

11:00 - 11:50
12:00 - 12:50

13:00 - 13:50

14:00 - 14:50

15:00 - 15:50

16:00 - 16:50

17:00 - 17:50

RAUM C
11:00 - 11:50

12:00 - 12:50

13:00 - 13:50

14:00 - 14:50
15:00 - 15:50

16:00 - 16:50

17:00 - 17:50

Forum 1: Future Management

[ J
Powerteam - gemeinsam zum Erfolg

Ein klares Profil: Stérken kennen, Stérken nutzen
[
Vergessen Sie Employabilityl Warum Sie in Zukunft mit
Einzigartigkeit gewinnen
[ J
Ihr starker Auftritt - Lampenfieber adé.

[
Frauen auf Augenhéhe. Was Sie nach oben bringt und
was nicht.

Diplomatie - mit weniger Kraft erfolgreich sein

[ J
Die Fuhrungskraft der Zukunft

[
Die ersten 100 Tage als Fihrungskraft
Wecken Sie die Innovationskraft aus dem Dornréschen-
schlaf
(]
Cultural onBoarding - der Kulturkoffer am Arbeitsplatz
(]
Wenn der Headhunter klingelt - |hr Weg zum Traumjob

[}
Die Arbeitswelt der Zukunft

[
Ziele SMARTy erreichen - Ihr persénliches
Qualitétsmanagement

([
Mit den besten Képfen Erfolg sichern

LEGENDE FUR DIE WOMEN&WORK-FOREN:

Forum 1: Future Management
Forum 2: Karriere-Tools und Erfolgs-Strategien
Forum 3: Balance-Akt Beruf & Familie

RAUM FG
11:00 - 11:50

12:00 - 12:50

13:00 - 13:50

14:00 - 14:50

15:00 - 15:50

16:00 - 16:50

17:00 - 17:50

RAUM R
11:00 - 11:50

12:00 - 12:50

13:00 - 13:50

14:00 - 14:50

15:00 - 15:50

16:00 - 16:50

17:00 - 17:50

Forum 2: Karriere-Tools & Erfolgs-Strategien fir Frauen ¢

[ ]
Be your own Brand!

(]
Business-Knigge fur Frauen

Strategien humorvoller Konfliktentschérfung

Diversity und Innovation - zwei Seiten einer Medaille

[
Raus mit der Stimme - So Uberzeugen erfolgreiche Frauen
im Business stimmlich in jedem Gespréch

Keine zweite Chance fir den ersten Eindruck: Von der
Bewerbung zum Arbeitsvertrag

[ J
Ihr gutes Recht - Die wichtigsten Gestaltungskriterien eines
optimalen Arbeitsvertrages

Power of Influence - Mehr Wirkung in Fihrung und
Verkauf
[ J

JTime Scout” - wie Zeit zum Erfolgs- und WohlfohHfaktor
wird

[
Die Midlife-Booster - Zeit fur Verénderungen, Zeit fir neue
Ziele, Zeit zum Handeln.

Gelungene Vereinbarkeit beginnt in der Familie

[ J
Spring Uber Deinen Schatten - Persénliche Verénderungen
aktiv gestalten

([ J
Vitamin M - mit Mentoring Karriere machen

Beim “Women-MINT-Slam” présentieren vier Fraven
informativ und unterhaltsam in 10 Minuten ihre MINT-
Karrierewege und geben Einblick in ihre persénlichen
Fihrungsstrategien und Erfolgsfaktoren.

- WOMENEZEWORK
' KONGRESS-PROGRAMM

Forum 3: Balance-Akt Beruf & Familie

RAUM P1.10
11:00 - 11:50

12:00 - 12:20

12:30 - 12:50
13:00 - 13:50

14:00 - 14:50

15:00 - 15:20

15:30 - 15:50

16:00 - 16:50

17:00 - 17:20

17:30 - 17:50

8. JUNI 2013
BONN

wwwwomenandwork.de/kongress/

[ J
Future Management - What shapes Today the Workforce
of Tomorrow

[ )
Innovation - Take Risks and have Fun?2
(]
Nicht nach ,Schema F” - Frauen bei Bilfinger
[ ]

Unconscious Bias and Gender-based Stereotypes

[ ]
Innovation & Zukunft der Arbeitswelt - Wie fihrt IBM in die
Zukunft?

Best Practice Beruf & Familie - kein Wunschdenken, son-
dern gelebte Wirklichkeit

Zwischen Kind und Beruf passt kein ,oder”

Erfolgreiche Frauen und ihre ganz eigene Strategie
([
Vereinbarkeit von Familie und Beruf - die ,ménnliche”
Perspektive
(]
Wenn Frauen in Fihrung gehen und die Unternehmens-
kultur mitgestalten

Der women&work-Kongress
wird gesponsert von

better work. better life

Veranstaltungsort: World Conference Center Bonn (Plenargebéude)
Platz der Vereinten Nationen 2, 53113 Bonn

SITZPLATZRESERVIERUNG:

www.womenandwork.de/kongress/sitzplatzreservierung/

EUR 10,- pro Sitzplatz und Vortrag




Forum 1: Future Management

10:00 - 10:50 Company-SLAM:
X, Unternehmensvertreter im Plenarsaal ans Pult treten und in
0 ZoMPANY maximal 60 Sekunden Witziges, Interessantes, Informatives
‘ oder Noch-Nie-Dagewesenes présentieren, um die Zu-

schauerinnen und Zuschauer auf ungewdhnliche und inspi-
rierende Art und Weise an ihren Messestand einzuladen.
11:00 - 12:20 Impulsvortrag von Claudia Kimich: ,Verhandlungstango -
Schritt for Schritt zu mehr Geld und Selbstwert”

im Anschluss:

Podiumsdiskussion: Frauen und Gehaltsverhandlung -
eine Geschichte voller Missverstdndnisse?

12:30 - 13:20

ProQuote présentiert:
Frauenquote in der Medienkrise - geht das?
13:30 - 14:20

Yourfirm présentiert:
Innovation im Mittelstand
14:30 - 15:20 dib e.V. prasentiert:

No return on investment2 - Wie Frauen gldserne
Schranken Gberwinden
INNOVATIONS-FORUM présentiert:

Innovation made by Women

COSMOPOLITAN prasentiert:
Arbeitswelt der Zukunft - wie Frauen sie gestalten wollen

15:30 - 16:20

16:30-17:15

17:15-17:30

Preisverleihungen:
Female Recruiting Award & Strategie-Award

Veranstaltungsort: World Conference Center Bonn (Plenargebéude)
Platz der Vereinten Nationen 2, 53113 Bonn
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Forum 2: Karriere-Tools & Erfolgs-Strategien fir Frauen
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Forum 3: Balance-Akt Beruf & Familie

Q Diversity-Talk

Der Diversity-Takk findet statt mit freundlicher Unterstotzung durch die D 1 s AG

Women&/eodership *

11:00 - 11:50  Beatrix Wilmes 11:00 - 11:50  Dr. Isabelle Kirschner
Als Frauen Chef wurden Don t fix the Women - Fix the Workplace. Den Aufstieg

12:00 -12:50  Dr Monika Henn von Frauen im Unternehmen aktiv unterstitzen.
Gendergerechtes Fihren 12:00 - 12:50  Ottmar Héhenberger

13:00 - 13:50  Carola Eck-Philipp Fuhrungsinstrumente for weibliche Fuhrungskréfte
Wege in den Aufsichtsrat 13:00 - 13:50  Dr. Martine Herpers

14:00 - 14:50  Adriana Olivoti Prifstein Gender-Diversity
Wegducken hilft nicht. Karriere2 Ja, nein, und wenn ja, wie. 14:00 - 14:50  Astrid Windfuhr

15:00 - 15:50  Dr Heike Kroll Bewerberinnen motivieren: Erfolgreiches und nachhaltiges
Umstrukturierungen im Unternehmen - Assessment Center, Female Recruiting durch eine frauenspezifische Ansprache
interne Bewerbungsverfahren versus Kindigungsschutzgesetz 15:00 - 15:50  Beatrice Achaleke

16:00 - 16:50  Christina Budde Cultural On-Boarding - Der Kulturkoffer
Frauen fihren gesund 16:00 - 16:50  Gero Hesse

17:00 - 17:50  Andreas Butz Was hat Diversity mit Arbeitgeberattraktivitét zu tun?
Leadership Running - Warum die Wirtschaft lauft 17:00 - 17:50  Katharina Dravits

Netzwerken — ein Muss fir Frauen und Unternehmen

Parallel zur women&work findet erstmalig auch der Diversity-Talk statft, eine mo-
derierte Veranstaltung, bei der sich Impulsvortréige mit gemeinsamen Diskusssi-
onen und Erfahrungsaustausch abwechseln.

Parallel zur women&work findet ,women&leadership - das Jahrestreffen weiblicher
Fuhrungskrafte” statt. Das Kongress-Programm greift hier schwerpunktméBig
Vortrége und Workshops rund um das Thema ,Fhrung & Leadership” auf.

women&leadership richtet sich an: Der Diversity-Talk richtet sich an:

*  Weibliche Fihrungskrdafte *  HR-Verantwortliche
. Frauen, die in Fihrungspositionen aufsteigen wollen oder eine Beférderung . Diversity-Beauftragte
angeboten bekommen haben e Cleichstellungsbeauftragte
*  Wiedereinsteigerinnen mit Fihrungserfahrung *  Geschéftsfihrende kleiner und mittlerer Unternehmen

e Studentinnen / Absolventinnen, die Fihrungspositionen anstreben und mit
erfahrenen Frauen netzwerken und im Kongress-Programm Impulse fir die
einen Fihrungskompetenzen erhalten wollen.

Veranstaltungsort: TNT Akademie
Eingang Bundestag, Platz der Vereinten Nationen 7, 53113 Bonn

Veranstaltungsort: TNT Akademie
Eingang Bundestag, Platz der Vereinten Nationen 7, 53113 Bonn



